KERANGKA ACUAN KERJA
(KAK)

PEKERJAAN PENGADAAN PENYEDIA TENAGA KERJA
OUTSOURCING JASA PENGEMUDI/DRIVER
PT. BANK PEMBANGUNAN DAERAH PAPUA
KANTOR CABANG UTAMA MERAUKE

TAHUN ANGGARAN 2026



IV.

VL.

Latar Belakang
» Dasar Hukum
1. Surat Keputusan Direksi nomor : 59/DIR-BPD/IX/2023 tanggal 29
September 2023 tentang Ketentuan Penggunaan Kendaraan Dinas serta
Pengelolaan Kendaraan Dinas Bagi Direksi dan Pejabat serta Pengelolaan
Kendaraan Operasional di Lingkungan Kantor Pusat dan Kantor Cabang
PT. Bank Pembangunan Daerah Papua.
2. Surat Keputusan Direksi No. 15/DIR-BPD/IV/2017 tanggal 18 April 2017,
Perubahan Kedua atas SK Direksi No. 70/DIR-BPD/VII/2013 tanggal 30
Juli 2013 tentang Pedoman Pengadaan Barang/Jasa di Lingkungan
PT. Bank Pembangunan Daerah Papua.

Gambaran Umum

Guna memperoleh Sumber Daya Manusia yang berkualitas dan dapat bekerja
profesional sesuai kebutuhan PT. Bank Pembangunan Daerah Papua Kantor
Cabang Utama Merauke, maka dibutuhkan Mitra Kerja atau tenaga kerja
outsourcing jasa pengemudi/driver yang mampu bekerjasama secara baik.

Maksud dan Tujuan

Maksud dan tujuan Pengadaan Jasa Ouisourcing tenaga pengemudi/driver

adalah :

a. Menciptakan Sumber Daya Manusia khususnya pengemudi/driver yang
berkualitas.

b. Meningkatkan budaya layanan antara lain disiplin, rajin, jujur serta
bertanggungjawab sebagai jasa pengemudi atau driver dilingkungan PT. Bank
Pembangunan Daerah Papua Kantor Cabang Utama Merauke.

c. Menciptakan layanan kendaraan yang maksimal.

Target/Sasaran

a. Tercapainya kelancaran mobilitas dalam kegiatan Operasional di lingkungan
PT. Bank Pembangunan Daerah Papua Kantor Cabang Utama Merauke.

b. Mendapatkan tenaga pengemudi/driver yang berkompeten dan Profesional
yang menunjang kegiatan PT. Bank Pembangunan Daerah Papua khususnya
Kantor Cabang Utama Merauke.

Nama Organisasi
PT. Bank Pembangunan Daerah Papua Kantor Cabang Utama Merauke.

Kualifikasi Tenaga Pendukung Driver (Pengemudi) yang dilakukan :

- Pendidikan setingkat SLTA/SMU.

- Memiliki Surat ljin Mengemudi (SIM A).

- Jenis kelamin Pria maksimum 50 tahun.

- Sehat Jasmani dan Rohani.

- Memiliki pengetahuan dan perilaku berkendaraan yang baik dengan
melakukan rasa aman, nyaman dan mengutamakan keselamatan
penumpang/karyawan

- Memiliki kesadaran dan tanggung jawab terhadap profesinya.

- Memiliki kemampuan mengemudi yang baik.

- Mematuhi rambu—rambu dan peraturan lalu lintas yang berlaku.

- Memiliki loyalfitas tinggi dalam mengabdi sebagai pengemudi.



- Bertanggung jawab terhadap segala akibat kelalaian dalam menjalankan
tugas.

- Berpakaian rapi dan sopan.

- Menguasai jalan diwilayah Merauke dan sekitarnya.

VIl. Metode Kerja

Metode Kerja yang harus dilakukan oleh penyedia jasa pengemudi dalam
meiaksanakan pekerjaan sesuai dengan persyaratan yang ditetapkan
diantaranya.

Dalam rangka menunjang kegiatan operasional sehari-hari Bank Papua
membutuhkan layanan berupa kendaraan operasional dengan pengemudi/driver
yang bermoralitas.

» Tugas Pokok
Memberikan pelayanan mobilitas untuk kegiatan operasional di lingkungan
PT. Bank Pembangunan Daerah Papua Kantor Cabang Utama Merauke.

> Fungsi
Mengoperasikan dan merawat kendaraan dinas dalam rangka melayani
operasional di lingkungan PT. Bank Pembangunan Kantor Cabang Utama

Meratike.

» Kegiatan Pokok Pengemudi
- Memeriksa kelengkapan kendaraan seperti rem, accu, oli, lampu, air
radiator, ban dan bahan bakar agar kendaraan siap pakai.
- Mengantarkan pimpinan maupun staf dalam melaksanakan tugas sesuai
dengan perintah.
- Merawat dan membersihkan kendaraan operasional yang digunakan.

» Larangan bagi Pengemudi

- Tidak minum minuman keras sebelum dan selama berkendaran.
Tidak merokok selama berkendaran.
Tidak melakukan pelanggaran dalam berlalu lintas.
Tidak makan pinang selama berkendaraan.
Tidak diperbolehkan menggunakan pakaian lain selain seragam kerja
Tidak menggunakan sandal selama berkendaraan

» Jadwal Pekerjaan
Waktu kerja 10 (sepuluh) jam sehari setiap hari senin s/d jumat jam 07.00 s/d

17.00 WIT.

> Evaluasi
Evaluasi wajib dilakukan oleh pihak Penyedia jasa/Outsourcing meliputi :
a. Evaluasi Harian
b. Evaluasi Mingguan
c. Evaluasi Bulanan

d. Evaluasi Tahunan
Hasil evaluasi wajib dilaporkan kepada Pihak Penguna jasa demi menjaga

hubungan kerjasama yang baik antara kedua belah pihak.
» Jumlah Tenaga Kerja

KCU. Merauke : 6 Orang
KCP. Pasar Ampera : 1 Orang
KCP. Tanah Miring : 1 Orang



KCP. Kurik : 1 Orang
KCP. Simpati Muting : 1 Orang
Total : 10 Orang

VIill. Waktu Pelaksanaan
Jangka wakiu tertaksana Pengadaan Jasa Outsourcing Pengemudi/Driver
PT. Bank Pembangunan Daerah Papua Kantor Cabang Utama Merauke Tahun
2026 selama 2 (dua) tahun atau 24 (dua puluh empat) bulan.

[X. Persyaratan Peserta
a. Berbentuk badan hukum yang didirikan berdasarkan peraturan perundang-

undangan.

b. Memiliki keahlian, pengalaman, kemampuan teknis dan manajerial untuk
menyediakan Barang/Jasa.

c. Memiliki sumber daya manusia, modai, peralatan dan fasilitas serta personil
yang diperlukan untuk pelaksanaan pekerjaan tersebut.

d. Memiliki Kemampuan Dasar (KD) pada sub bidang sejenis untuk usaha non
kecil, KD sama dengan 5 Npt (Nilai Pengalaman Tertinggi) dalam kurun waktu
10 (sepuiuh) tahun terakhir.

e. Mempunyai kantor dan alamat tetap dan jelas serta dapat dijangkau dengan
jasa pengiriman.

f. Memiliki kemampuan pada bidang pekerjaan yang sesuai untuk usaha
tersebut.

X. Sumber Dana/Anggaran

a. Sumber dana yang diperlukan untuk membiayai pekerjaan pengadaan tenaga
kerja outsourcing jasa pengemudi/driver bersumber dari Rencana Bisnis Bank
(RBB) Kantor Cabang Utama Merauke Tahun 2026.

b. Total perkiraan biaya yang diperlukan sebesar Rp. 1.843.920.000,- (Satu
Milyar Delapan Ratus Empat Puluh Tiga Juta Sembilan Ratus Dua Puluh Ribu
Rupiah) selama 2 (dua) tahun untuk 10 (sepuluh) orang tenaga kerja sudah
termasuk pajak dan ketentuan lainnya.

Xl. Penutup
Demikian Kerangka Acuan Kerja (KAK) ini dibuat untuk menjadi panduan bagi

penyedia jasa dalam pelaksanaan pengadaan pekerjaan penyedia fenaga kerja
outsourcing jasa pengemudi/driver sehingga memberikan hasil sebagaimana
yang ditetapkan oleh PT. Bank Pembangunan Daerah Papua Kantor Cabang

Utama Merauke.

Jayapura, 12 Oktober 2026
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